附件1 ：
2019年度招聘（第一批）专业技术人员岗位任职资格条件

	序号
	招聘单位
	岗 位
	人数
	任职资格条件

	1
	东海县城市

建设投资发展

集团有限公司


	文秘专员
	1名
	1、年龄35周岁及以下，中文类、汉语言文学或者新闻类专业全日制本科及以上学历；具有在相关岗位工作经验者，年龄可放宽至40岁；

2、责任心强，具有较强的写作能力，具备良好的职业道德素养，具有良好的沟通与团队协作能力，工作认真、严谨、细致。



	2
	
	法务专员
	1名
	1、年龄40周岁以下，法学或法律专业，全日制本科及以上学历，取得律师资格证者年龄可适当放宽；

2、“985工程”、“211工程”院校毕业者、通过国家统一司法考试者、具有律师事务所或大型企业法务相关法律工作经历者优先；

3、责任心强，具备良好的职业道德素养，具有较强的文字功底、较强的沟通、逻辑分析与判断能力、应变能力与团队协作能力，工作认真、严谨、细致。



	3
	
	总账会计
	1名
	1、年龄40周岁以下，财会类全日制大专及以上学历；

2、具备会计中级及以上专业技术职称；

3、具有5年以上房地产及相关行业总账会计或大中型企业财务从业经历；

4、持有CPA证书的优先，年龄可适当放宽；

5、具备良好的职业道德素养，具有良好的沟通与团队协作能力，工作认真、严谨、细致，责任心强。 



	4
	
	融资管理
	1名
	1、年龄40周岁以下，金融或财会类专业全日制本科及以上学历；

2、具备经济专业中级及以上专业技术职称；

3、具有3年以上银行信贷、担保或大中型企业融资工作经历；

4、熟悉融资业务，具备较强的创新思维能力及担当精神，具有较强的业务开拓、协调和管理能力；

5、持有CPA证书者优先，年龄可适当放宽；

6、具有较强的文字能力和对外沟通能力；

7、具备良好的应变能力和承压能力；

8、具备良好的职业道德素养，具有良好的沟通与团队协作能力，工作认真、严谨、细致，责任心强。

	5
	东海县中易置业有限公司
	工程

业主代表

(土建类)
	2名
	1、年龄45周岁以下，房建类专业，大学本科及以上学历；

2、具备建设工程类中级及以上专业技术职称或房建类注册一级建造师执业资格；具备造价专业知识者优先；

3、具备3年以上土建项目管理工作经历；具有土建项目施工全过程管理经验者优先；

4、身体健康，品行端正，诚实守信；

5、责任心强、有良好的职业道德素养；具有良好的沟通与团队协作能力，工作认真、严谨、细致。



	6
	
	工程

业主代表

(安装类)
	2名
	1、年龄45周岁以下，给排水、暖通及电气类专业，大学专科及以上学历；

2、具备电气或机电中级及以上专业技术职称或机电工程注册二级建造师；

3、具备3年以上给排水、暖通及电气工程项目管理工作经历；

4、身体健康，品行端正，诚实守信；

5、责任心强、有良好的职业道德素养；具有良好的沟通与团队协作能力，工作认真、严谨、细致。



	合计
	8名
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